平成29年度　がん看護専門分野指導者研修　【指導・教育計画】事後課題シート
緩和ケアコース
施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	1 現状分析：緩和ケアに関する施設や部署の指導・教育上の課題

	




	②ねらい：この指導・教育を受けた看護師にどうなって欲しいかを具体的に

	



	③対象者・人数：年代構成やどんな経験・知識・技術をもつ看護師に指導・教育を行うのか

	



	④目的（一般目標）：この指導・教育の終了時に受講者に期待される成果。ねらいとほぼ同じ

	




	⑤目標（到達目標）：目的を達成するために、受講者が具体的に何ができるようになればいいかを観察可能な動詞で表す（例）１）〇〇のアセスメント項目を述べることができる

	１）
２）
３）
（増えても構いません）

	⑥指導・教育内容：目標に沿った学習内容
	⑦指導・教育方法：講義、グループワーク、演習の中から何が適しているか

	内容
１）


２）


３）

（増えても構いません）
	
１）


２）


３）

	⑧準備・調整：講師、日時、場所、器材、資料など

	・講師

・日時

・場所

・器材

・資料

・その他

	⑨評価：方法（テスト、レポート、アンケートなど）、評価内容（内容の理解度や満足度、目標の達成度など）、評価時期（研修前後、半年後など）、評価者（受講者、研修担当者、上司など）など

	・方法

・評価内容

・評価時期

・評価者

・その他


	⑩実施、結果

	○指導・教育計画通りに実施できましたか　　　（はい　　　いいえ）
○実施日と受講者数
○うまくいったところ、よかったこと、評価から成果がみられたこと



○計画を修正したところ、うまくいかなかったところ、これからの課題






お疲れ様でした。平成30年3月16日（金）までに下記宛先へメールでお送りください。
国立研究開発法人国立がん研究センター研修事務局「看護師研修」係　info-ncc-kensyu@ml.res.ncc.go.jp
メールの件名：【事後課題】「がん看護専門分野指導者研修(緩和ケアコース)」(看護)
