
都道府県の情報

都道府県内の総人口
がん死亡者数 (％)
高齢化率

2,040,000人
6,000人( 0.3％)

30％

病院名 岐阜大学病院
都道府県名 岐阜県

２０１９年時点

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
がん死亡者数のカッコ内は「都道府県内におけるがん死亡者数／都道府県内の総人口」をお書きください。高齢化率は「都道府県内の６５歳以上人口／都道府県内人口」をお書きください。上記以外に、都道府県の特徴やお国自慢、所属施設の紹介等、ご自由にお書きください。必要があれば、６枚目のスライドにある白地図をお使いください。



岐阜県のがん登録 ２０１９年次集計
都道府県内のがん患者の状況

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
都道府県内のがんを取り巻く現状について記載してください。スライドは参考ですので、利用しなくても結構です。



都道府県名

岐阜県のがん登録 ２０１９年次集計



がん診療連携拠点病院の情報
都道府県がん診療連携拠点病院 施設

岐阜大学医学部附属病院 ５７７床

地域がん診療連携拠点病院 施設
岐阜市民病院 ５５９床
岐阜県総合医療センター ６０４床
中部国際医療センター ５０２床
大垣市民病院 ８５７床
岐阜県立多治見病院 ５１０床
高山赤十字病院 ４７２床
中濃厚生病院 ４８９床

病院名 岐阜大学病院
都道府県名 岐阜県

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
厚労省が指定するがん診療連携拠点病院の情報を記載してください。可能であれば、がん診療連携拠点病院の病院名や病床数も書き出してください。数値データはお配りした現況報告を参考にしてください。



がん診療病院の情報

岐阜圏域 約３１施設（松波総合病院 ５０１床、
岐阜赤十字病院３１１床等）

西濃圏域 約１１施設（大垣徳州会病院２８３床、
博愛会病院２３１床等）

中濃圏域 約１７施設（関中央病院１５０床、
郡上市民病院１５０床）

東濃圏域 約１０施設（多治見市民病院２５０床、
中津川市民病院３６０床等）

飛騨圏域 約７施設（久美愛厚生病院３００床、
下呂温泉病院２０６床等）

病院名 岐阜大学病院
都道府県名 岐阜県

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
その他、がん診療病院があれば記載してください。どこに、どのくらいの規模の病院が指定されているのか、都道府県のホームページやがん対策推進計画を参考にしてください。可能であれば病院名を書き出してください。ホームページ等で情報が得られない場合には各県庁にお問い合わせください。



都道府県におけるがん医療の特性

病院名 岐阜大学病院
都道府県名 岐阜県

県の南部（西濃、岐阜、中濃、東濃の各医療圏）に人口が集中している。
特に岐阜医療圏が突出して多い。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
都道府県の保健医療計画やがん対策推進計画を参考に、自県のがん医療の特性を記入してください。表やグラフを用いたり、スライドを追加していただいても結構です。例）　・県西部に人口が集中している・全国と比較すると胃がんによる死亡率が高い・がん死亡者の8割が65歳以上の高齢者である・47都道府県中○番目に死亡率が高い・二次保健医療圏の平均人口は全国の○倍である



都道府県名 岐阜県

岐阜県のがん登録 ２０１９年次集計



都道府県名 岐阜県



都道府県におけるがん化学療法の現状と課題

【現状】
がん診療連携拠点病院を中心に、化学療法等を含んだ集学的治
療を行い、適切なタイミングで地域連携を行うことを目指している。
各地域や拠点病院で役割分担を行っている。

【課題】
地域連携部門や緩和ケア部門は、県内の地域がん診療拠点病院
との定期的な情報共有ができているが、外来化学療法部門に関し
ては、拠点病院同士での情報共有ができていない。

病院名 岐阜大学病院
都道府県名 岐阜県

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
都道府県の保健医療計画やがん対策推進計画を参考に、分かる範囲でお書きください。



研修の概要

【タイトル】 安全ながん化学療法のためのTeam Building in Gifu

【目的】 岐阜県内の各施設の現状を把握し、共通の課題を抽出する

【対象者・人数】
岐阜県地域がん診療連携拠点病院 7施設及び岐阜大学病院の外来化学療法
に関わる医師、看護師、薬剤師、MSWの各4職種 （合計32人）。
可能な限り4職種を一つのチームとして参加を依頼する。
オブザーバーの参加可（要検討 オンラインでの実施の場合）

【目標】
一般目標 (GIO)
各施設の課題を共有し、岐阜県として解決すべきテーマを抽出する。結果として、
安全ながん化学療法を県内各施設で均一に提供できるようにする。

到達目標 (SBO)
①各施設に外来化学療法に対応するチーム構築を促す。
②各施設の現状や課題を共有する。
③職種間ネットワークを構築する。



プログラム

開始 終了 時間 研修方法 内容

13：00 13：10 10分 オープニング（会の趣旨説明）

13：10 14：00 50分 参加施設紹介 各施設の状況報告、課題発表
発表4分、質疑2分

14：00 14：10 10分 休憩

14：10 14：40 30分 職種別グループ
ワーク

各職種間ミーティング
課題や他施設の対策を共有

ネットワークの構築
14：40 15：10 30分 施設別グループ

ワーク
各施設内4職種で課題解決の優先
度や具体的な解決方法を検討し、

パワーポイントにまとめる。
15：10 15：35 30分 解決すべき優先

課題の発表
各施設からの検討後課題発表

（発表2分、質疑1分）
15：35 15：45 10分 まとめ

1日目

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2日目がある場合にはスライドを複製してください



研修の評価

【実施評価】
研修受講者に研修時間の設定や、研修の場所、人数等が適正であったかア
ンケートを実施する。
主催者側も会の進行に関して、振り返りを行い、改善点を共有する。

【結果評価】
アンケートにおいて各施設にチーム体制構築の機運が高まったか確認する。
職種間ネットワークの構築が可能となったか確認する。具体的にはメーリング
リストなり、相互連絡手段が確立されたか確認する。
各施設間で解決すべき共通の目標ができたか確認する。

【企画評価】
参加者に以下の内容に関してアンケートを行って評価する。
具体的には、本研修に参加したことが有意義であったかどうか？
次回以降も参加したいと思う内容であったか？
改善すべき点（実施時期、会場など）、要望（講師の希望）などを確認する。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
「効果的な研修の企画」の講義を参考に、各評価について、時期や方法、評価内容について記載してください。参考）実施評価：実施経過を振り返り、実施内容の適切性を評価する。実施内容について従事者側と参加者の反応から評価する。結果評価：到達目標（SBO）を評価する。研修前後の状態を比較してSBOの達成度を評価する。企画評価：実施評価、結果評価を踏まえ、企画全体の適切性を評価する。
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